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Beschaffungsrichtlinien  
 
 
Diese Richtlinie dient der Carl Götz GmbH als Grundlage für unsere Beschaffungsprak>ken und 
stellt sicher, dass wir uns an höchsten ethischen und nachhal>gen Standards halten, während wir 
gleichzei>g die Bedürfnisse unserer Kunden und GeschäDspartner erfüllen. Wir sind ständig 
bestrebt, unsere Prak>ken zu verbessern und uns an sich ändernde Anforderungen anzupassen.  
 
• Unsere Lieferanten anerkennen die Grundsätze unseres Verhaltenskodex AbschniO III 1. und 

2. und handeln danach. (Anlage 1). 
 

• Wir arbeiten ausschließlich mit Lieferanten zusammen, die unseren Lieferanten-
GeschäDspartner-Kodex akzep>ert und gegengezeichnet haben.  
 

• Ethische Verhaltensweisen 
Unser Unternehmen verpflichtet sich, ethische Verhaltensweisen im Umgang mit allen 
Organisa>onen zu wahren, einschließlich Lieferanten, AuDragnehmern, Kunden, 
Mitbewerbern, Verbänden und anderen GeschäDspartnern. 
 

• Fairness 
Wir fördern faire Betriebs- und GeschäDsprak>ken und erwarten dasselbe von unseren 
Lieferanten und GeschäDspartnern. 
 

• Nachhal1gkeit  
Wir achten auf die Umweltauswirkungen unserer Beschaffungsak>vitäten und bevorzugen 
Lieferanten, die ökologisch nachhal>ge Produkte und Verfahren anbieten. 
 

• Transparenz 
Wir führen regelmäßige Audits durch, um sicherzustellen, dass unsere Lieferanten und 
GeschäDspartner unsere ethischen und nachhal>gen Standards einhalten. 
 

• Mitarbeiterbeteiligung  
Wir fördern die Beteiligung unserer Mitarbeiter an der Iden>fizierung und Bewertung von 
Lieferanten und GeschäDspartnern, die unsere ethischen und nachhal>gen Standards 
erfüllen. 
 

• Lieferantenauswahl  
Wir wählen unsere Lieferanten sorgfäl>g aus und berücksich>gen dabei sowohl unsere 
eigenen ethischen und nachhal>gen Standards als auch die Erwartungen unserer Kunden 
 

• Lieferantenentwicklung  
Wir unterstützen unsere Lieferanten bei der Verbesserung ihrer ethischen und nachhal>gen 
Prak>ken durch Schulungen und andere Ressourcen. 
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• Lieferantenbindung 

Wir pflegen langfris>ge Beziehungen zu unseren Lieferanten und unterstützen sie bei der 
Umsetzung nachhal>ger Prak>ken. 
 

• Zer1fikate 
Wir orien>eren uns an einschlägigen geprüDen Siegeln und Labeln, wie z.B. FSC, PEFC, dem 
Blauen Engel, Transfair und anderen einschlägigen Signets, um die Nachhal>gkeit der von uns 
genutzten Produkte zu gewährleisten. 
 

• Logis1k 
Der Transportweg der Güter ist möglichst kurz (z.B. durch die Berücksich>gung regionaler 
Lieferanten und Produkte). 
 

• Abfallmanagement 
Die Produktlebensdauer sollte – wo möglich – durch Weiter- und Wiederverwendung 
verlängert werden können. 
 

• Ressourcen  
Wir versuchen, den Material– und Energieverbrauch sowie Abfall in der Beschaffung / 
LieferkeOe ste>g zu reduzieren 
 

• Produktverantwortung 
Wir übernehmen die volle Verantwortung für die Produkte, die wir verkaufen und stellen 
sicher, dass sie den geltenden Sicherheits- und Umweltstandards entsprechen. 
 

• Weiterbildung 
Wir sorgen für regelmäßige Schulungen unserer Mitarbeiter, um sicherzustellen, dass sie die 
neuesten Entwicklungen in Bezug auf ethische und nachhal>ge Beschaffung kennen. 
 

• Compliance 
Wir erfüllen alle geltenden Gesetze und VorschriDen, die für unsere Branche relevant sind 
und arbeiten eng mit anderen Unternehmen, z.B. NGOs und/oder Regierungsbehörden 
zusammen, um gemeinsam an einer nachhal>gen ZukunD für die Branche und die 
GesellschaD zu arbeiten.  
 

• Überprüfung und Verbesserung  
Wir überprüfen regelmäßig unsere Beschaffungsprak>ken und suchen ständig nach 
Möglichkeiten, sie zu verbessern, um eine nachhal>ge ZukunD für unser Unternehmen und 
die GesellschaD sicherzustellen. 
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