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Skillz loading



Was 1947 mit der Griindung von Hans Zumsteg im Kleinen
begann, entwickelte sich zu einer der gréBten HolzgroB-
handlungen Deutschlands mit iber 20.000 Produkten fiir das
moderne Holzhandwerk.

Dabei wurde die Menschlichkeit nie aus den Augen verloren,
denn unser stetiges und gesundes Wachstum kommt nicht
von ungefahr: Unser wichtigstes Gut sind unsere Mitarbeiter
und diese sind so vielféltig wie unsere Produkte.

Wir achten auf ein familidres Umfeld und die Férderung
unserer Familienmitglieder, vor allem aber legen wir groBen
Wert auf unsere Nachwuchskréafte. Die Ausbildung bei der
Carl Gotz Unternehmensgruppe ist nachhaltig, zukunfts-
orientiert und bestandig.

Zur Carl Gtz Unternehmensgruppe gehdren ebenfalls Holz
Sturm in Kaufbeuren, die Holzhandlungen Andreas Popp in
Auerbach und Kulmbach, die Stadelbauer Holzhandels GmbH
in Offenburg sowie die Steinhauser Holzhandels GmbH in
KiBlegg.

»WIR HABEN SPASS AN DEM, WAS WIR TUN,
MACHEN ABER NICHTS ZUM SPASS.“
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INTERESSIERT? ERFAHRE MEHR AUF
WWW.CARLGOETZ.DE/AUSBILDUNG

ZUKUNFT AUSBILDUNG

NACHHALTIG WIE HOLZ - VIELSEITIG WIE
UNSERE PRODUKTE

Du begeisterst dich fiir den Rohstoff Holz,
hast SpaB am personlichen Kontakt mit
Kunden und Lieferanten? Dann starte jetzt
deinen Weg bei einem der fiihrenden Holz-
groBhandler in Deutschland.

Mit 13 Niederlassungen bietet die Unter-
nehmensgruppe GCarl Gtz bestmdglichen
Kundenservice und eine groBe Produkt-
vielfalt. In unserem Betrieb erwarten dich
ein nachhaltiges Sortiment, immer neue
Ideen sowie zahlreiche Entwicklungsmdg-
lichkeiten.

Das hieten wir dir als Aushildungshetrieh:
/I 30 Tage Urlaub
/I Azubi Campus

/I Werksbesichtigungen, Lieferanten-
besuche

/I Hohe Ubernahmechancen

/I Urlaubs- und Weihnachtsgeld

/I Interne Weiterbildungsmaglichkeiten
/I Kostenloser Kaffee, Wasser, Obst

// E-Ladestationen

/I Kostenlose Parkpldtze

/I Feedback und Entwicklungsgesprache

/I Betriebliches Gesundheitsmanagement
(SBK)

/I Vielféltige Aufgabenbereiche und
Einblicke in verschiedene Abteilungen

/I Corporate Benefits



Super, dann bringst du bereits die ersten Voraussetzungen mit, um bei uns als Kaufmann
fiir GroB- & AuBenhandelsmanagement (mwd) durchzustarten! In diesem Beruf ist Orga-
nisationstalent gefragt: Du sorgst fiir die optimale Versorgung unserer Kunden mit unseren
Waren — zur richtigen Zeit, am richtigen Ort.

Als Bindeglied zwischen Lieferanten und Endkunden bist du immer im Zentrum des Gesche-
hens. Das Aushandeln bestmdglicher Konditionen sowie das Verkaufen und Beraten zédhlen
zu deinen Hauptaufgaben. Vom Handwerker bis zum GroBkonzern — du triffst auf die unter-
schiedlichsten Kunden, deshalb ist kein Tag wie der andere. Bei regelméBigen Besuchen
unserer Lieferanten informierst du dich (iber neue Produkte und verschaffst dir einen Ein-
blick hinter die Kulissen, denn deinen Kunden mdchtest du nur das Beste vom Besten ver-
kaufen.

Das passiert in deiner Ausbildung:

i

I
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I

I

Dreijahrige duale Ausbildung
(Berufsschule & Betrieb)

Spezialisierung im 3. Ausbildungsjahr
Interne Produktschulungen

Durchlaufen verschiedener Abteilungen
unserer Firma

Gute Ubernahmechancen

Das solltest du mitbringen:

I

I
I
I

I

Guter Abschluss der Haupt- (Mittel-),
Realschule oder (Fach-) Hochschulreife

SpaB am Kontakt mit Menschen
Selbstbewusstsein & Offenheit

Kaufmannisches Verstandnis —
wirtschaftliche Zusammenhange &
Zahlen sind die Basis

Technisches Versténdnis — du arbeitest
mit verschiedenen EDV-Programmen

Welche Weiterbildungs- und Karriere-
moglichkeiten gibt es?

I

I

I

I

Interne Weiterbildungen in unserer
Akademie

Externe Weiterbildung als Fach- oder
Betriebswirt (Handel/Logistik/
Wirtschaft/BWL)

Duales Studium an der DHBW —
bei uns auch ohne Abitur méglich

Aufstieg zum Fachspezialisten, zur
Team- oder Abteilungsleitung

KAUFMANN GROB-
& AUBENHANDELS-
MANAGEMENT ...,
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)
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Die duale Ausbildung dauert drei Jahre. In der
Schule erwartet dich ein abwechslungsreicher
Mix verschiedener Unterrichtsfacher.

Die meiste Zeit deiner Ausbildung verbringst
du aber nicht in der Schule, sondern dort, wo
sich das ,richtige Leben abspielt — bei der
Arbeit in unserer Firma.

Schritt fiir Schritt lernst du alle verschiedenen
Abteilungen kennen und verstehst, wie du die
Kernaufgaben des Tagesgeschéfts (Beraten &
Verkaufen) richtig angehst. Selbstverstandlich
stehen dir die erfahrenen Kollegen dabei immer
zur Seite und beantworten dir all deine Fragen.
Fast wochentlich erhéltst du interne Schulungen
zu unseren Produkten. Du wirst sehen: Schon
nach einer kurzen Zeit machen wir aus dir einen
echten Holzexperten!



DU BIST UNSER

ORGANISATIONSTALENT

IM LAGER

Als Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d) solltest du das Lager wie deine Westentasche kennen.
Du weiBt nicht nur, wo du welche Waren findest, sondern hast auch immer einen Uberblick
iiber die Ordnung im Lager. Gemeinsam bewdltigt ihr die Herausforderungen des Alltags —
selbst wenn’s mal stressig ist, bist du nicht aus der Ruhe zu bringen.

Als Organisationstalent bist du Freund und Helfer fiir deine Kollegen im Biiro und kannst
immer eine Auskunft geben. Damit die Ware ordnungsgeman eingelagert wird und wieder
auffindbar ist, brauchen wir deine Unterstiitzung. Wenn wir neue Ware erhalten, bist du
sofort zur Stelle, ibernimmst die Abnahme der Giiter und priifst die Lieferung anhand der
Belgleitpapiere. Du weiBt, wo der ndchste freie Lagerplatz ist und sorgst somit fiir ein rei-
bungsloses Transportieren und Zuleiten der Giiter zum betrieblichen Bestimmungsort. Von
der Generierung der Ladelisten/Beladepldne unter Beachtung der Ladevorschriften bis hin
zur Mitwirkung bei der Erstellung der Tourenpldne bist du verantwortlich. Logistische Pla-
nungs- und Organisationsprozesse sind deine Starke. Als Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
bist du Teil eines groBen Teams und die ,rechte Hand” des Vertriebs.

Das passiert in deiner Aushildung:
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Dreijahrige duale Ausbildung
(Berufsschule & Betrieb)

Jahrliche Ausbildungsevents

Planung & Organisation von Logistik-
prozessen

Durchlaufen verschiedener Abteilungen
(Wareneingang, Kommissionieren,
Warenausgang, Kundenbetreuung)

Gute Ubernahmechancen

Das solltest du mitbringen:

I

I

I
I
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Guter Abschluss der Haupt- (Mittel-)
oder Realschule

SpaB am Kontakt mit Menschen —
du hast Kollegen & Kundenkontakt

Korperliche Belastbarkeit

Gute Reaktionsgeschwindigkeit —
alle Prozesse laufen ineinander tiber

Raumliches Vorstellungsvermdgen

Welche Weiterbildungs- und Karriere-
maglichkeiten gibt es?
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Interne Weiterbildungen in unserer
Akademie

Externe Weiterbildung als Handels-,
Fach- oder Betriebswirt (Logistik)

Aufstieg zur Schicht-, Team- oder
Abteilungsleitung

FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK

(m/w/d)

=

Wiéhrend deiner dreijahrigen Ausbildung zur
Fachkraft fiir Lagerlogistik (mwsd) machen wir
aus dir einen echten Lagerexperten! Schritt
fiir Schritt lernst du alle wichtigen Ablaufe und
Tatigkeiten kennen und beweist dich taglich im
Umgang mit unseren verschiedenen Systemen.
Nebenbei vertiefst du deine Fahigkeiten als
Staplerfahrer. In der Schule findest du dann
die Zeit, um dich von der kérperlichen Arbeit
auszuruhen und dennoch dein Wissen durch
unterschiedliche Unterrichtsfacher z. B. zum
Thema Logistik zu erweitern.




DU BIST DAS
ALLROUNDTALENT

IM LAGER

Als Fachlagerist (m/w/d) behaltst du den Uberblick. Da du ein Allroundtalent bist, z&hlt
neben der Versandvorbereitung, wie das Zusammenstellen von Giitern zu Ladeeinheiten,
auch die fachgerechte Lagerung und Qualitédtskontrolle der Ware zu deinen Arbeiten.
Dadurch wirst du zu einem richtigen Holzexperten — schlieBlich ist jedes Holz anders.
Wenn wir neue Ware erhalten, bist du am Wareneingang sofort zur Stelle und ibernimmst
die Annahme der Giiter. Im Warenausgang kiimmerst du dich um die Verpackung unserer
Glter und Sendungen, damit diese heile beim Kunden ankommen.

Mithilfe unserer EDV erstellst du wichtige Dokumente fiir die Warenausgabe und kom-
missionierst unsere Auftrége. Als Fachlagerist mwa) bist du Teil eines groBen Teams.
Gemeinsam bewdltigt ihr die Herausforderungen des Alltags.

Das passiert in deiner Aushildung:

/I Zweijdhrige duale Ausbildung
(Berufsschule und Betrieb)

/I Durchlauf verschiedener, fiir deine
Ausbildung wichtiger, Abteilungen

/[ Jéhrliche Ausbildungsevents

/[ Durchlaufen verschiedener Abteilungen
(Wareneingang, Kommissionieren,
Warenausgang, Kundenbetreuung)

Gute Ubernahmechancen

Das solltest du mitbringen:
/I Abschluss der Haupt- (Mittel-)
oder Realschule

/[ SpaB am Kontakt mit Menschen —
du hast Kollegen & Kundenkontakt

/I Korperliche Fitness — hier trainierst
du kostenlos

/I Gute Reaktionsgeschwindigkeit —
alle Prozesse laufen ineinander iiber

/I Réumliches Vorstellungsvermdgen —
du rangierst unsere 7-Tonnen-Stapler

/| Sorgfalt & Organisationsgeschick —
ohne dich geht hier leider gar nichts

Welche Weiterbildungs- und Karriere-
maglichkeiten gibt es?

/l Interne Weiterbildungen in unserer
Akademie

/[ Einjahrige Ausbildungsverldngerung
zur Fachkraft fiir Lagerlogistik

/I Aufstieg zur Schicht-, Team- oder
Abteilungsleitung

FACHLAGERIST

(m/w/d)

Wéhrend der Ausbildung zum Fachlageristen
(mwrd) lernst du zwei Jahre lang jeden Winkel
des Lagers mit allen noch so tiickischen Auf-
gaben kennen. Du wirst zum Experten im
Wareneingang und -ausgang und stehst somit
auch immer im Kontakt mit anderen. Nebenbei
lernst du noch, wie man einen Stapler sicher an
sein Ziel lenkt. In der Schule hat dein Kérper
dann etwas Zeit zum Entspannen, wéhrend sich
dein Gehirn mit verschiedenen Unterrichtsfa-
chern, z. B. zum Thema Logistik, befasst.

Du kannst auch noch ein weiteres Jahr hinzu-
fligen und als Fachkraft fir Lagerlogistik (m/wid)
durchstarten!



INTERNE WEITERBILDUNGS-
MOGLICHKEITEN

»DAS BESTE AN MEINER AUSBILDUNG IST, DASS
ICH KONTINUIERLICH NEUES DAZULERNE*

Josipa Markovic, Auszubildende Kauffrau fiir Grof3- und
AuBenhandelsmanagement in Miinchen

»NACH DER AUSBILDUNG IST DER AZUBI BEI
UNS NICHT DER EWIGE AZUBI*

Lukas Dettling, Niederlassungsleiter in Ammerbuch

,CARL GOTZ GIBT UNS DIE FREIHEITEN, SICH NACH
EIGNUNG UND NEIGUNG IM UNTERNEHMEN EINZUBRINGEN*

Daniel Feind, Abteilung Dekorative Holzwerkstoffe in Neu-Ulm

HOHE UBERNAHMECHANCEN
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WERKSBESICHTIGUNGEN UND ﬂ
LIEFERANTENBESUCHE

! FEEDBACK UND ENTWICKLUNGSGESPRACHE




| UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE:

ausbildung_carlgoetz ~ @ H = Stark wie Eiche, vielseitig wie Fichte, strukturiert wie Zebrano oder robust wie Teak? Zeig
uns, aus welchem Holz DU geschnitzt bist und bewirb dich jetzt fiir eine Ausbildung bei der
Carl Gotz GmbH!

Kaufmann GroB- & AuBenhandels-

P e sghnnal - flashizaar d
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Du willst wissen, was dich in deiner Ausbildung bei Carl Gotz
erwartet? Auf unserem Instagram-Profil @ausbildung_carlgoetz
posten unsere Azubis regelmaBig Bilder aus ihrem Arbeitsalltag
und bieten dir einen spannenden Einblick hinter die Kulissen
eines HolzgroBhéndlers! Schau doch mal vorbei!

-

management (m/w/d)

Fachlagerist.(m/w/d)

UNSERE STANDORTE

Carl G6tz in Neu-Ulm (Zentrale)
Carl G6tz in Ammerbuch

Carl Gotz in Bamberg

Carl G6tz in Herford

Carl G6tz in Miinchen

Carl Gotz in Naumburg

Carl G6tz in Triefenstein - Trennfeld
Carl Gotz in SteiBlingen

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Andreas Popp in Auerbach
Andreas Popp in Kulmbach
Stadelbauer in Offenburg
Holz Sturm in Kaufbeuren
Steinhauser in KiBlegg



Zentrale

Carl Gotz in Neu-Ulm
Otto-Renner-StraBe 15

89231 Neu-Ulm

Fon:  0731/7048-0

Fax:  0731/7048-777
E-Mail: neu-ulm@carlgoetz.de

Carl Gotz in Ammerbuch
Hagenring 7

72119 Ammerbuch-Altingen

Fon:  07032/7807-0

Fax:  07032/7807-11

E-Mail: ammerbuch@carlgoetz.de

Carl Gotz in Bamberg
Benzstrafe 1

96052 Bamberg

Fon:  0951/6057-0

Fax:  0951/6057-79

E-Mail: bamberg@carlgoetz.de

Carl Gotz in Herford
HombergstraBe 181

32049 Herford-Falkendiek
Fon:  05221/18715-0

Fax:  05221/18715-80
E-Mail: herford@carlgoetz.de

Carl Gotz in Miinchen

Am Werbering 2

85551 Kirchheim

Fon:  089/904831-0

Fax:  089/90390-19

E-Mail: muenchen@carlgoetz.de

CarlGotz

K 1 Holz-

www.carlgoetz.de

www.holz-popp.de

Carl Gotz in Naumburg
Graf-Stauffenberg-StraBe 16
06618 Naumburg

Fon:  03445/7191-0

Fax:  03445/7191-11

E-Mail: naumburg@carlgoetz.de

Carl Gotz in Triefenstein
BahnhofstraBe 12

97855 Triefenstein-Trennfeld

Fon:  09395/88-0

Fax:  09395/88-88

E-Mail: triefenstein@carlgoetz.de

Carl Gotz in SteiBlingen
EichenstraBe 9

78256 SteiBlingen

Fon:  07738/9277-0

Fax:  07738/9277-77

E-Mail: steisslingen@carlgoetz.de

Andreas Popp in Auerbach
Am Jahnsbacher Berg 7

09392 Auerbach

Fon:  03721/2901-0

Fax:  03721/2901-33

E-Mail: auerbach@holz-popp.de

Andreas Popp in Kulmbach
GummistraBe 15

95326 Kulmbach

Fon:  09221/5003-0

Fax:  09221/5003-33

E-Mail: kulmbach@holz-popp.de

STADELBAUER!

HOLZHANDEL

www.stadelbauer.com

Stadelbauer in Offenburg
In der Spdck 3

77656 Offenburg

Fon:  0781/6108-0

Fax:  0781/6108-80

E-Mail: info@stadelbauer.com

Holz Sturm Kaufbeuren
Julius-Probst-StraBe 10
87600 Kaufbeuren

Fon:  08341/9045-0

Fax:  08341/9045-99
E-Mail: info@holz-sturm.de

Steinhauser in Kifllegg
Stolzenseeweg 18

88353 KiBlegg

Fon:  07563/9118-0

Fax:  07563/9118-20

E-Mail: info@steinhauser-holz.com

Offenburg/@

Sturm

Bremerhaven

Triefenstein @

Ammerbuch
[

SteiBlingen
[

www.holz-sturm.de

Importlager Bremerhaven
Fon:  0731/7048-0
Fax:  0731/7048-777
E-Mail: neu-ulm@carlgoetz.de

Geschéftsfiihrung:

Philipp Zumsteg,

Maximilian Zumsteg,

Christoph Zumsteg,

Siegfried Steinhauser (Steinhauser)

OfdPNin@

Naumburg
[ ]

Auerbach
[

Neu-Ulm
Miinchen

@ Kaufbeuren

KiBlego @

Stand: 08/2024 — Alle Angaben ohne Gewéhr. Anderungen vorbehalten.

sleinhavser

www.steinhauser-holz.com



